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  مقدمه
  مدرسـان در دانشـگاه فردوسـي مشـهد     در راستاي ساماندهي و نظارت بر انتخاب و فعاليت 

به جز اعضاي هيات علمي بازنشسته، كارشناسان آموزشي شـاغل دانشـگاه فردوسـي مشـهد و     (
در سـند برنامـه ششـم     يبخش آموزش عـال  2تحقق هدف كلان و ) دانشجويان دكتري بورسيه

به شرح زيـر تـدوين   » آموزش مشترك«و » آموزش مستقل«دستورالعملي در دو بخش  توسعه،
  . شده است

  
  تعاريف  -1 ماده

مدرس، مدعو غيرهيات علمـي و مـدعو    -دانشجو(تدريس مدرسان مدعو : آموزش مستقل -1
   .باشد به صورت مستقل در طول يك نيمسال تحصيلي مي) هيات علمي

به صورت همكار ) هيات علميغيرهيات علمي و (مدرسان مدعو تدريس : آموزش مشترك -2
  .باشد با عضو هيات علمي دانشگاه در طول يك نيمسال تحصيلي مي

دانشجوي دوره دكتري تخصصي كه كليه وظايف مربوط به تـدريس بـه    :مدرس-دانشجو -3
  .دده مي نامه را انجامصورت مستقل، مشروط به دارا بودن ضوابط تعيين شده در اين آيين

  
  الزامات  -2 ماده

به جز اعضاي هيات علمـي  (مدرسان مدعو در گروه براي  "نمونه تدريس تاييديه"دارا بودن  -1
 )1پيوست ( .، الزامي است )ها ساير دانشگاه

جـز اعضـاي هيـات علمـي سـاير      ه ب( "هاي آموزشي شايستگي"موزشي هاي آ گذراندن دوره -2
  .الزامي است) ها دانشگاه
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  "آموزش مستقل"بخش اول   -3ماده 
عنوان       

  
  موضوع

  غيرهيات علمي  مدرس -دانشجو
  عضو هيات علمي

غير از دانشگاه (
  )فردوسي مشهد

انجام كليه وظايف مربوط به تدريس  ها وظايف و فعاليت
  به صورت مستقل

انجـــام كليـــه وظـــايف 
مربــوط بــه تــدريس بــه 

  صورت مستقل

انجام كليه وظايف مربوط
ــه تــدريس بــه صــورت ب

  مستقل

حداقل شرايط 
  مدرس

دانشـــجوي دوره دكتـــري كـــه  -1
امتحــان جــامع را گذرانــده باشــد و 
ــي او   ــه آموزش ــدل دروس مرحل مع

بـالايي  ) چارك اول(درصد  25جزء 
  )1(. ورودي قرار داشته باشد

اولويت بـا دانشـجويان در طـرح     -2
  .خوشه بندي است

ــش -1  ــه  دانــ آموختــ
ــگاه  ــري دانش ــاي  دكت ه

 .سطح يك باشد

معدل دوره دكتـري   -2 
 )3(و ) 2(. باشد 18حداقل 

   
  

فقط عضو هيـات علمـي
هاي سـطح يـك دانشگاه

سـال سـابقه 3با حداقل 
  )3(و) 2( .تدريس باشد

  

مقطع دروس مجاز 
دروس كارشناسي و   فقط دروس دوره كارشناسي  براي تدريس

  تمام مقاطع  ارشد ارشناسيك

واحد معادل  12حداكثر   واحد معادل نظري 12حداكثر   سقف تدريس
  نظري

واحد معادل  12حداكثر 
  نظري

  آموزانه  آموزانه  آموزانه  منبع تامين مالي

ارزيابي توسط دفتر نظارت، ارزيـابي    نحوه نظارت
  )ناتك( و تضمين كيفيت

ارزيابي توسط دفتر 
 ارزيابي توسط دفتر ناتك  ناتك

  آزمايشـگاه، كارگـاه   (باشـد و دروس عملـي    در خصوص دروس حل تمرين كه در سرفصل دروس مصوب مي) 1( 
با تاييد شوراي عمومي گروه و تاييد معاونت آموزشي دانشگاه از دانشجويان دوره كارشناسي ارشد مطابق بـا  ...) و 

  . شود قوانين موجود نيز استفاده مي
تحصيلي حوزوي و متخصصين بـدون مـدرك دانشـگاهي كـه مـورد تاييـد معاونـت        هاي  دارندگان گواهينامه) 2(

  .آموزشي دانشگاه باشند، براي دروس معارف و دروس عملي مانند تربيت بدني مستثني هستند
در موارد خاص با تاييد شوراي عمومي گـروه، شـوراي دانشـكده و تاييـد نهـايي معاونـت آموزشـي دانشـگاه          )3(

  .شود مشخص مي
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  "آموزش مشترك"بخش دوم   -4ماده
 عنوان

 

  موضوع    
  همكار عضو هيات علمي  هيات علمي همكار غير

وظايف و 
  ها فعاليت

انجام كليه وظايف مربوط به تدريس به  
  صورت مشاركتي

انجام كليه وظايف مربوط به تدريس به  
  صورت مشاركتي

حداقل شرايط 
  مدرس

سطحهاي  دانش آموخته دكتري دانشگاه -1
  )1( .يك باشد

  )2( .باشد 18معدل دوره دكتري حداقل  -2

هاي سطح يك  فقط عضو هيات علمي دانشگاه
 ) 3(و )1( .سال سابقه تدريس باشد 3با حداقل 

مقطع دروس 
مجاز براي 
 همكاري

  مقاطع تحصيلات تكميلي ترجيحاً  ارشد دروس كارشناسي و كارشناسي

  ميزان مشاركت
  درصد 95تا    5بين   درصد 70تا  30بين   همكار

  واحد معادل نظري 12 حداكثر  واحد معادل نظري 12 حداكثر  سقف تدريس
  آموزانه  آموزانه منبع تامين مالي

  ملاحظات
ها با مشاركت، نظارت و تاييد  كليه فعاليت

نهايي استاد بايد انجام شود و اجراي مستقل 
  .باشد آن ممنوع مي

............................................  

  ارزيابي توسط دفتر ناتك  ارزيابي توسط دفتر ناتك  نحوه نظارت
  

در موارد خاص با تاييد شوراي عمومي گـروه، شـوراي دانشـكده و تاييـد نهـايي معاونـت آموزشـي دانشـگاه         ) 1(
  .شود مشخص مي

گـرايش، شـرط معـدل توسـط شـوراي عمـومي گـروه مشـخص         در شرايط خاص با توجه به ماهيت رشته و ) 2(
 .شود مي

هاي تحصيلي حوزوي و متخصصين بـدون مـدرك دانشـگاهي كـه مـورد تاييـد معاونـت         دارندگان گواهينامه) 3(
  . آموزشي دانشگاه باشند، براي دروس معارف اسلامي و دروس عملي مانند تربيت بدني مستثني هستند

  
در هيئت رئيسـه دانشـگاه بـه     31/04/1397در تاريخ  و يك پيوست ماده 4در  اين دستورالعمل

  .تصويب رسيد
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  صورتجلسه تدريس نمونه كاربرگ -1پيوست 
  

  صورتجلسه تدريس نمونهكاربرگ 

 ................................................ :دانشكده :      ............/............../...............تاريخ تدريس نمونه

 ........................................................ :گروه : .....................................نام و نام خانوادگي متقاضي

  : آخرين مدرك تحصيلي متقاضي
 گواهينامه حوزوي    تخصص گواهينامه     كارشناسي ارشد    دكتري

  :  ..........................نام دانشگاه اخذ مدرك  دانش آموخته      دانشجو

 ...............: معدل آخرين مقطع تحصيلي ندارد   دارد هاي آموزشي مرتبط  مدرك كارگاه

  سال............................ : سابقه تدريس باشد نمي     باشد مي   در طرح خوشه بندي
  :حاضرين جلسه

  :ملاحظات

  اعضاي شوراي عمومي گروه انجام شد % 50تدريس نمونه با حضور حداقل
  باشد نمي   باشد مي   و مورد تاييد 

  دانشكده) آموزشي(نام و نام خانوادگي معاون 

  امضا

  نام و نام خانوادگي مدير گروه

  امضا


