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 پاداش پیشنهاد -6

 

  صویب( پاداش صورت ت شده )در  شنهادهای ارائه  به همه پی

 ؛شودداده می

 گان برتر که بالاترین امتیاز سالانه را کسب کرده پیشنهاددهنده

 شوند؛باشند، مشمول تقدیر و تشویق می

 صورت گروهی )در صورت تصویب( امتیاز ارایه پیشنهاد به

 ای دارد؛ویژه

 باشدهای ارائه پیشنهاد به صورت نقدی و غیرنقدی میپاداش 

 نقدی شامل کارت هدیه  پاداش 

 سم شجویان در مرا شامل تقدیر از دان های پاداش غیرنقدی 

دانشججججویی، اسجججتزاده از امرانات رااهی با تیزی، ویژه، 

 بازدید از پردیس دانشگاه )موزه( و ... 

 صورت سالیانه پیشنهاد برتر و دبیرخانه نظام پیشنهادها به

 ورد.آها تقدیر به عمل میپیشنهاددهنده برتر را انتیاب و از برترین

 

 

 

 

 

 تماس با ما

 

ریزی و توسعه برنامهمعاونت  - ساختمان شهید جمهورنشاني: 

 دبیرخانه نظام پیشنهادها -منابع 

 38802311تلفن: 

 ملیحه بزرگواردبیرخانه نظام پیشنهادها:  كارشناس



 

 راهنمای ثبت پیشنهادها در دانشگاه فردوسی مشهد -5
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از طریق   جهت ارائه پیشنهاد

مالي و لبه ویا، پرتال پ

، نظام پیشنهادها، منو پشتیباني

اقدام ، ثبت پیشنهادزیر منو 

  نمایید.

اهرستی توانید میدر این صزحه 

های ثبت شججده قب ی از پیشججنهاد

ید مای هده ن . از خود را مشججججا

م یججات  ع  قسجججمججت 

توانید اطلاعات پیشججنهادهای می

                    قب ی خود را ببینید.

 

 

قسججججججججمججججججتاز 

اجججرم  

باز  بت پیشجججنهاد جدید را  ث

 کنید.

 

ما  هاد شججج ره پیشجججن برای این

ترراری نباشجججد، پیشجججنهادات 

قجججججبججججج جججججی را از 

 
 توانید جستجو کنیدمی

 

در پیشججنهاد  صججزحه ثبتدر 

صججورتی که پیشججنهاد شججما 

شد باید همراران و  گروهی با

درصجججد همراری هر یا را 

 مشیص نمایید. 

صورتی که  تمایل همچنین در 

ید در ج سججججه بررسجججی  دار

پیشنهاد شرکت داشته باشید و 

یا اینره خود، مجری پیشججنهاد 

های مربوطه را باشجججید، تیا

 انتیاب نمایید.

 

 مقدمه -1

مدی ریت اثربیش و مبتنی بر یری از ارکان مهم در اسجججتقرار 

شگاه، تحقق نظام خرد جمعی  شنهادهای آن میدر دان شد. پی با

ریزی و توسجججعه منابا با هدش پشجججتیبانی از معاونت برنامه

شججده توسججض اعخججای خانواده های ارایهپیشججنهادها و نوآوری

اازایش  ها،بزرگ دانشگاه و در نتیجه ارتقاء سطح کیزی اعالیت

از سججال نظام پیشججنهادها  وری و نیل به اهداش سججازمانی،هرهب

 انشگاه اردوسی مشهد مستقر شده است.تاکنون در د 1379

 

 تعريف پیشنهاد -2

 راهکاریو  نظریا فکر نو  و ایدههر نوع  سججت ازا عبارت پیشنننهاد

سانرا  وضعیت موجودکه بتواند  ، ترارزان، ترصحیح، ترسریع، ترآ

 کند. ترمطلوبو  ترایمن

 

 هايی دارد؟پیشنهاد خوب چه ويژگی -3
 ؛های در حال انجام دانشگاه نباشدو جزو اعالیت جدید بوده 

  ؛از نظر عملي قابل انجام باشدو دارای توجیه لازم بوده 

  سطح كمي و كیفي یارتقاقابل استزاده در دانشگاه بوده و به 
 ؛منجر شودخدمات در دانشگاه 

 ؛و در تخاد نباشد توافق داشتهو یا مقررات موجود  با قوانین 

  ؛باشد صرفهمقرون بهاجرای آن از نظر اقتصادی 

 ؛و جزییات آن بیان شده باشد مبهم نبوده 

 ؛تکراری نباشد پیشنهاد 

  ؛منجر شود های انجام كارروش اصلاح و بهبودبه 

  ه یارا بهینه از منابعاستفاده راهرارهایی را جهت راهرار یا
 د؛نمای

 د ودنبال داشته باشرا به تکریم ارباب رجوع 

  د.ده را بهبود دانشگاهمحیط 

 

 شود؟چه مواردی پیشنهاد محسوب نمی -4
 ؛حلارایه راه بدوناز روش و استاندارد انجام کاری  صرف انتقاد 

 ؛یا واحدها از کارکنان طرح شکایات 

  خاص کارهای دارای روال برای انجام صرف تذكر و یادآوری
 وو معمول در دانشگاه یا واحد 

  شامل م زومات و نیازهای  شخصيهای درخواستارایه
 اازاری و غیره.رااهی، سیت اازاری، نرم

 

 

 

 


